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Наставничество — это важный инструмент в образовательном процессе, 

обеспечивающий поддержку и наставления молодым специалистам. Его цель – помочь 

новым педагогам успешно адаптироваться в профессиональной среде, развивать 

педагогические навыки и умения. Задачи наставничества могут включать содействие 

профессиональному росту, предоставление обратной связи и менторство. 

Сегодня в современной педагогической практике всё большее внимание 

уделяется такому явлению, как наставничество. Благодаря этому подходу, молодые 

педагоги, только начинающие свой профессиональный путь, получают возможность 

обучаться и развиваться, опираясь на опыт и знания более опытных коллег. 

Понимание значения и функций наставничества в образовательном процессе 

позволяет эффективнее использовать его потенциал для улучшения качества 

образования и поддержания профессионального роста педагогов. 

Определение и значение наставничества в образовании 

Наставничество в образовании — это комплексный процесс, в рамках которого 

более опытный педагог (наставник) помогает менее опытному коллеге 

(наставляемому) в его профессиональном развитии и адаптации в образовательной 

среде. Это взаимодействие основывается на передаче знаний, навыков и опыта от 

наставника к наставляемому, при этом наставник также может учиться и развиваться, 

отражая и анализируя свой опыт. 

Значение наставничества в образовании трудно переоценить. Это не только 

инструмент поддержки и развития молодых педагогов, но и механизм для передачи 

ценностей, традиций и стандартов профессии. Наставничество также помогает 

поддерживать и укреплять профессиональное сообщество педагогов, создавая среду 

для обмена идей, опыта и лучших практик. 

Цели и задачи наставничества в школе 

Цели наставничества в школе могут быть разнообразными и зависеть от 

конкретного контекста, но основная их общая цель – поддержать молодых педагогов в 

их профессиональном развитии и адаптации. Это может включать обучение 

конкретным педагогическим навыкам, введение в культуру и традиции школы, а 

также поддержку в преодолении профессиональных и эмоциональных вызовов, 

связанных с работой педагога. 

Среди ключевых задач наставничества в школе можно выделить следующие: 

 1. Поддержка адаптации молодых педагогов в образовательной среде; 

 2. Обучение и развитие профессиональных навыков и компетенций; 

 3. Передача ценностей, норм и традиций профессионального сообщества 

педагогов; 

 4. Создание условий для рефлексии и критического мышления молодого 

педагога; 

 5. Содействие профессиональному и личностному росту молодого 

педагога. 

Важно подчеркнуть, что эффективное наставничество требует от наставников не 

только профессиональной компетентности, но и умения налаживать отношения, 

демонстрировать эмпатию и уважение, а также готовность к постоянному обучению и 

развитию. 
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История и традиции педагогического наставничества 

Исторически понятие наставничества в педагогике происходит от древних 

греков, которые придавали большое значение передаче знаний и навыков от старшего 

поколения к младшему. В традиционных образовательных системах наставничество 

часто выполнялось в рамках ученичества, где мастер обучал ученика своему искусству 

или ремеслу. 

В контексте образования, наставничество было основой подготовки педагогов, 

поскольку оно предусматривало передачу опыта и профессиональных компетенций от 

опытного педагога к начинающему учителю. В процессе наставничества новые 

педагоги могли наблюдать, изучать и применять методы и приемы, которые 

использовали их наставники. 

Традиционное педагогическое наставничество имеет глубокие корни и было 

признано важным аспектом образовательного процесса. В современном контексте, это 

понятие получило новые формы и методы, включая групповое наставничество, 

онлайн-менторство и прочее. 

В традиционном педагогическом наставничестве большое внимание уделялось 

практическому обучению и профессиональной подготовке. Наставник служил 

примером для наставляемого, предоставляя образец для подражания в педагогической 

практике. Также важным элементом было создание благоприятной обучающей среды, 

в которой 

молодой педагог мог бы развивать свои навыки и компетенции. 

Развитие и модернизация наставничества в современной школе 

Со временем понимание наставничества в образовании прошло значительные 

изменения. Современное наставничество стало более структурированным и 

разнообразным в своих подходах. Сегодня наставничество – это целый комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, идеологии и средств коммуникации. 

Во-первых, оно стало более целенаправленным, с акцентом на достижение 

конкретных образовательных и профессиональных целей. Во-вторых, наставничество 

стало более демократическим, предоставляя возможности для обратной связи и 

сотрудничества между наставником и наставляемым. В третьих, наставничество тесно 

связано с культурно-воспитательным процессом в образовательной организации. 

Более того, наставничество в современной школе обогатилось за счет 

использования цифровых технологий, которые предоставляют новые платформы и 

инструменты для обучения и сотрудничества. 

Несмотря на все изменения, основная идея наставничества остается неизменной: 

поддержка молодых педагогов в их профессиональном развитии и адаптации. 

Методы и формы наставничества 

Наставничество может принимать различные формы в зависимости от 

потребностей педагогов и образовательных учреждений. Примеры включают такие 

ситуации, как: 

– «педагог-педагог», «преподаватель-преподаватель», где опытный педагог 

делится своим опытом с новым специалистом, помогая ему развиваться и 

преодолевать трудности. 

– «тьютор-тьютор», «коуч-коуч», где более профессионально подготовленный 

специалист содействует профессиональному росту молодого специалиста в рамках 

цифровой среды или межкультурной среды. 



Методы и формы наставничества могут быть разнообразными, но они обычно 

включают в себя некоторые из следующих элементов: 

1. Менторство — это личностно-ориентированный подход к наставничеству, 

который включает в себя поддержку и наставление в вопросах карьерного развития и 

профессионального роста. Ментор помогает наставляемому осознать его потенциал и 

разработать стратегии для достижения его целей; 

2. Коучинг фокусируется на развитии конкретных навыков и компетенций. 

Наставник-коуч работает над улучшением определенных областей профессиональной 

деятельности наставляемого; 

3. Семинары и тренинги – это форма группового наставничества, которая 

позволяет учителям обмениваться опытом и изучать новые подходы и стратегии в 

обучении и управлении классом. Это форма коллективного профессионального роста 

педагогов в образовательной среде; 

4. Обучение на рабочем месте – это форма наставничества, которая включает 

непосредственное обучение на рабочем месте, когда молодой педагог работает под 

непосредственным руководством более опытного коллеги. 

Примеры и формы наставничества: педагог-педагог, преподаватель-

преподаватель 

Наставничество может проявляться в различных форматах, в зависимости от 

контекста и участников. 

– Например, педагог-педагог наставничество может происходить в школьной 

среде и включать в себя непосредственную поддержку в классной работе, 

методическую помощь и советы по управлению классом. 

– В контексте преподаватель-преподаватель наставничества, обычно 

применяемого в высшем образовании, акцент может быть сделан на научно-

исследовательскую работу, подготовку курсов и развитие педагогических навыков на 

более продвинутом уровне. 

Наставничество как форма работы с молодыми специалистами 

Наставничество играет особенно важную роль в работе с молодыми 

специалистами. Это обеспечивает им необходимую поддержку и руководство в начале 

их карьеры, помогает преодолеть первоначальные трудности и развивать необходимые 

профессиональные компетенции. 

С помощью наставничества молодые педагоги могут освоить педагогическую 

деятельность, получить ценный опыт и научиться успешно справляться с вызовами 

образовательной среды. 

Программы наставничества 

Существует множество программ наставничества, разработанных для 

поддержки молодых педагогов. Некоторые из них фокусируются на развитии 

специфических навыков, таких как технологии в образовании, цифровизация 

образования, управление образованием, в то время, как другие могут охватывать 

широкий спектр педагогических компетенций. 

Академия дополнительного профессионального образования предлагает целый 

спектр программ повышения квалификации и переподготовки для получения 

соответствующих компетенций в области наставничества и развития имеющегося 

профессионального опыта: 

Наставничество как процесс сопровождения детей и подростков; 

Менеджмент в образовании; 
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Практика наставничества: опыт и наработки 

Существуют многие примеры успешного наставничества, когда опытные 

педагоги помогали новым специалистам в развитии их профессиональных навыков. 

Эти примеры могут служить отличной отправной точкой для разработки своей 

стратегии наставничества в образовательной организации. 

Целесообразно говорить о формировании и реализации целевой модели 

наставничества в регионе, на уровне муниципальной власти, в образовательном 

учреждении. 

Региональные практики наставничества имеют давние традиции. Активно 

развиваются они и в г. Москве, г. Санкт-Петербурге и Ленинградской области, а также 

в других городах. 

Формы реализации целевой модели наставничества включают в себя целый 

спектр критериев и показателей для оценки эффективности используемых 

инструментов на всех этапах реализации программы на любых уровнях образования: 

высшем, среднем профессиональном, основном общем и дополнительном. 

Модель наставничества в образовательной организации является частью 

процесса повышения качества образования. 

Программы наставничества могут быть разнообразными и предлагать различные 

подходы к поддержке и развитию молодых педагогов. Они могут быть ориентированы 

на различные аспекты педагогической деятельности, включая методику преподавания, 

управление классом (группой, сообществом), профессиональное развитие и многое 

другое. 

Обзор наиболее эффективных и популярных программ наставничества 

Существует множество эффективных программ наставничества, 

институционально сгруппированных по содержанию: 

1. Программы поддержки для новых учителей на уровне организации, района, 

города, региона. Они предлагают разнообразные программы наставничества, которые 

включают индивидуальное наставничество, групповые тренинги и онлайн-обучение; 

2. Курсы (программы) повышения квалификации и профессиональная 

переподготовка по программам наставничества для молодых учителей, работающих в 

сложных условиях, для специалистов, работающих с молодежью, подростками и 

детьми; 

Наставничество как процесс сопровождения детей и подростков; 

Менеджмент в образовании; 

Руководитель организации отдыха детей и их оздоровления; 

Управление вожатской деятельностью (квалификация вожатый). 

3. Краткосрочные программы, тренинги, интенсивное летнее обучение, 

каникулярные интенсивы, ассоциации наставников и школы молодых наставников, 

школы подготовки волонтеров, с сопровождением обеспечения наставничества на 

рабочем месте (удаленно); 

4. Программы наставничества, которые направлены на поддержку молодых 

учителей в регионах, в районах Крайнего Севера. Программы включают в себя 

обучение наставников, а также ресурсы и инструменты для поддержки 

наставничества. 

Школа молодого педагога: наставничество в действии 

Школа молодого педагога — это пространство, где новые педагоги могут 

научиться, развиться и стать уверенными профессионалами с помощью 
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наставничества. Здесь могут проводиться различные мероприятия, направленные на 

профессиональное развитие молодых специалистов. 

Программа наставничества педагог-педагог в школе и дополнительном 

образовании 

В контексте школьного и дополнительного образования, программа 

наставничества педагог-педагог может включать следующие элементы: 

1. Индивидуальное наставничество. Опытный педагог работает напрямую с 

молодым специалистом, чтобы помочь ему в развитии педагогических навыков и 

решении профессиональных задач; 

2. Семинары и тренинги. Молодые педагоги принимают участие в обучающих 

сессиях, где они могут изучать новые методы и подходы, обмениваться опытом и 

получать обратную связь; 

3. Обучение на рабочем месте. Молодые педагоги имеют возможность применять 

полученные знания и навыки непосредственно на практике под руководством 

опытного наставника; 

4. Поддержка развития карьеры. Наставники могут помочь молодым специалистам 

определить их карьерные цели и разработать планы для их достижения. 

Подобные программы могут быть адаптированы в соответствии с конкретными 

потребностями учебного заведения и спецификой его образовательной среды. 

Курс профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» 

Курс повышения квалификации «Руководитель организации отдыха детей и их 

оздоровления» 

Система наставничества в школе 

Система наставничества в школе создает структурированную среду для 

наставничества, охватывающую все аспекты педагогического процесса. Она включает 

в себя формирование пар наставник-ученик, организацию мероприятий для 

профессионального развития, обеспечение обратной связи и поддержки. 

Система наставничества в школе — это структурированный подход к поддержке 

и развитию молодых педагогов. Она может включать в себя различные элементы, 

включая индивидуальное наставничество, групповое обучение, обучение на рабочем 

месте и профессиональное развитие. 

Основная идея такой системы – создать поддерживающую среду, в которой 

молодые учителя могут учиться, развиваться и становиться более эффективными 

педагогами. Это включает не только поддержку в развитии педагогических навыков и 

компетенций, но и содействие в профессиональном развитии и карьерном росте. 

Модель наставничества педагог-педагог 

В модели наставничества педагог-педагог, более опытный педагог (наставник) 

работает напрямую с молодым или менее опытным коллегой (наставляемым). Это 

сотрудничество может включать в себя наблюдение за работой наставляемого в 

классе, обратную связь, совместное планирование уроков, обсуждение проблем и 

поиск эффективных стратегий их решения. 

Наставник также может помогать наставляемому в улучшении 

профессиональных навыков, развитии педагогического мастерства, адаптации в 

школьной среде и достижении профессиональных целей. 

Задачи и цели системы наставничества в школе 

Основные цели и задачи системы наставничества в школе включают следующее: 

1. Поддержка молодых педагогов. Система наставничества обеспечивает 
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необходимую поддержку новым и менее опытным учителям, помогая им 

адаптироваться в школьной среде и успешно справляться с профессиональными 

вызовами; 

2. Развитие педагогических навыков. Система наставничества помогает 

молодым педагогам улучшать и развивать свои педагогические навыки и 

компетенции, обеспечивая обратную связь, наставление и обучение на практике; 

3. Профессиональное развитие. Целью системы наставничества также является 

поддержка профессионального развития молодых педагогов, включая помощь в 

достижении карьерных целей и поощрение непрерывного обучения; 

4. Повышение качества образования. С помощью системы наставничества школы 

могут работать над улучшением качества образования, обеспечивая, чтобы все 

педагоги были хорошо подготовлены и эффективно выполняли свои обязанности. 

Опыт наставничества в школе 

Процесс наставничества в школе включает несколько этапов. Вначале наставник 

и наставляемый могут провести несколько встреч, чтобы лучше узнать друг друга, 

обсудить ожидания и установить цели для процесса наставничества. 

Во время процесса наставничества, наставник может наблюдать за 

наставляемым в классе, проводить с ним обсуждения и давать ему обратную связь о 

его работе. Наставник может также предложить советы и рекомендации по 

улучшению педагогической практики. 

После некоторого периода времени, наставник и наставляемый могут провести 

еще одну серию встреч, чтобы оценить прогресс, обсудить успехи и трудности, и 

определить дальнейшие шаги. 

Примеры успешного наставничества: наставник-молодой педагог, 

опытный педагог-молодой педагог 

Актуальные курсы: 

Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых 

Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых 

Организация пленэрной практики в учреждениях дополнительного образования 

Обучаясь на наставника в образовательной сфере, вы получаете опыт по 

применению лучших практик внедрения программ наставничества, которые приводят 

к значительному улучшению успеваемости учеников и уровня удовлетворенности 

учителей работой. 

В рамках освоения программы опытные педагоги делятся опытом с молодыми 

учителями, обучая их эффективным методам преподавания, помогая им в управлении 

классом и давая обратную связь о их работе. По результатам этой программы, 

большинство участников отмечают значительное улучшение своих педагогических 

навыков и уровня уверенности в себе как учителях 

Таким образом, наставничество является эффективным инструментом для 

поддержки и развития молодых и менее опытных педагогов, повышения качества 

образования и улучшения общего благополучия образовательного сообщества. 

Школа молодого учителя: роль наставничества 

Наставничество в контексте школы молодого учителя может включать в себя 

ряд аспектов. Один из них — это поддержка новых учителей в период адаптации, 

когда они начинают свою карьеру в образовании. Более опытный учитель или 

наставник может помочь новичкам навигировать в школьной системе, предоставить 

https://www.kvalifik.ru/courses/obrazovanie/dopolnitelnoye-obrazovaniye/pedagogicheskaya-deyatelnost-v-dopolnitelnom-obrazovanii-detej-i-vzroslyh/
https://www.kvalifik.ru/courses/obrazovanie/dopolnitelnoye-obrazovaniye/pedagogika-i-metodika-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-i-vzroslyh/
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обратную связь и предложить советы по управлению классом и разработке 

эффективных учебных стратегий. 

Другой важный аспект наставничества — это поддержка профессионального 

развития молодых учителей. Наставники могут помочь молодым педагогам 

установить и достичь их профессиональных целей, а также поддерживать их в 

процессе непрерывного обучения и совершенствования педагогической практики. 

В рамках школы молодого педагога, наставничество играет ключевую роль в 

процессе адаптации и профессионального роста новых учителей. С помощью этой 

формы поддержки молодые педагоги получают возможность развивать свои навыки, 

учиться у более опытных коллег и становиться более эффективными в своей работе. 

Разработка и проведение мероприятий по наставничеству в школе 

В рамках школы молодого педагога, мероприятия по наставничеству могут 

включать в себя вариативный набор активностей. Это могут быть, например, 

регулярные встречи между наставником и наставляемым, групповые сессии для 

обмена опытом, семинары или мастер-классы по различным аспектам педагогической 

практики, и обучение на рабочем месте. 

При разработке мероприятий по наставничеству важно учесть потребности и 

интересы участников, а также контекст и ресурсы школы. Также полезно 

предусмотреть механизмы для обратной связи и оценки эффективности этих 

мероприятий, чтобы можно было их со временем улучшать и адаптировать. 

В конечном итоге, успешное наставничество в рамках школы молодого педагога 

может значительно способствовать профессиональному росту и уверенности новых 

учителей, а также улучшить качество образования в целом. 

Школа вожатых: роль наставничества в лагере 

Наставничество в контексте школы вожатых — это одна из форм 

взаимодействия опытного или начинающего педагога с молодежью в возрасте от 15 

лет и старше, готовых к профессиональной деятельности вожатого в городских, 

летних, оздоровительных, спортивных и иных лагерях. Это могут быть постоянно 

действующие Школы вожатых, где школьники с 14 – 15 лет могут стажироваться и 

получать первичные социальные, профессиональные навыки работы с разными 

детскими группами, в качестве помощников вожатых или ассистентов педагога-

воспитателя. Но главное, это шанс получить первую профессию, с присвоением 

квалификации «Вожатый», с выдачей Свидетельства о профессиональном обучении 

государственного образца. 

В рамках программы курса для Вожатых слушатели получают как первичные 

знания в области психологии и педагогики детства, приобретают навыки работы с 

детьми, осваивают методы мотивации и наставничества, знания особенностей 

физиологии и развития детей, технологии работы с временным детским коллективом и 

многое другое. Важно, что сами студенты или молодые специалисты в рамках 

программы профессионального обучения могут пройти практикумы по игровой, 

информационной, оформительской, технологической, модельной, подготовки и 

коучингу. 

Курс профессионального обучения «Управление вожатской деятельностью 

(квалификация вожатый)» 

Проекты и инициативы в области наставничества 

Проекты и инициативы в области наставничества играют ключевую роль в 

улучшении качества образования и поддержке развития учителей. Они способствуют 

https://www.kvalifik.ru/courses/obrazovanie/obrazovanie-dlya-raboty-s-detmi-i-podrostkami/upravlenie-vozhatskoj-deyatelnostyu/
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укреплению педагогического сообщества и созданию благоприятной обучающей 

среды для молодых и менее опытных педагогов. 

Проекты наставничества могут охватывать широкий спектр инициатив, от 

краткосрочных мероприятий до долгосрочных программ. Эти проекты могут быть 

организованы в рамках школы, образовательного учреждения или профессионального 

сообщества. 

Проект наставничества педагог-педагог 

Проект наставничества педагог-педагог — это инициатива, направленная на 

обмен опытом и знаниями между более опытными и менее опытными педагогами. В 

рамках такого проекта, опытные педагоги могут поделиться своими стратегиями и 

методиками, опытом применения инструментов наставничества в образовании и 

видением целевой модели наставничества, а также обеспечить обратную связь и 

поддержку молодым и начинающим педагогам. 

Такой проект может включать в себя ряд мероприятий и активностей, таких как 

регулярные встречи для обмена идеями и обсуждения педагогических проблем, 

семинары и рабочие сессии по различным аспектам педагогической практики, а также 

менторство на месте работы. 

Мероприятия по наставничеству: планирование и реализация 

Планирование и реализация мероприятий по наставничеству — это процесс, 

который требует предусмотрительности, организации и гибкости. Во-первых, 

необходимо определить цели и задачи мероприятия, а также потребности и интересы 

участников. 

Затем, на основе этих данных, можно разработать план мероприятия, 

включающий в себя даты и место проведения, формат и содержание активностей, а 

также ресурсы и материалы, которые потребуются. Все мероприятия должны быть 

интегрированы в целевую модель наставничества в образовательной организации с 

учетом региональных практик наставничества. 

Реализация мероприятий требует эффективного управления и координации, а 

также готовности к адаптации и корректировке плана в соответствии с 

обстоятельствами, требованиями нормативно-правовой базы, особенностей внедрения 

целевой модели в регионе. После завершения мероприятий полезно провести их 

оценку, собрать отзывы от участников и определить возможные пути улучшения для 

будущих мероприятий. 

Применительно к реализации целевой модели наставничества в образовательной 

организации особую роль играет выбранные формы реализации, инструменты и 

специфические особенности региональных практик. 

Выводы и рекомендации по наставничеству в школе 

Наставничество играет важнейшую роль в развитии молодых и менее опытных 

педагогов, укреплении педагогического сообщества и улучшении качества 

образования. Существует множество эффективных форм и методов наставничества, от 

традиционных до более современных и инновационных. 

Наставничество – часть общей стратегии развития непрерывного образования в 

регионах РФ. 

С точки зрения практики, важно разрабатывать и реализовывать программы и 

мероприятия по наставничеству, которые отвечают потребностям и интересам 

педагогов, а также контексту и ресурсам конкретной школы. 

Перспективы развития наставничества в образовании 



В перспективе, наставничество в образовании продолжит эволюционировать и 

адаптироваться к изменяющимся образовательным контекстам и потребностям. В 

частности, возможно, будет больше внимания уделяться развитию цифровых 

компетенций и гибридных форм обучения, учебному, производственному 

наставничеству и поддержке педагогического благополучия. 

Однако, несмотря на любые изменения, суть наставничества останется 

неизменной: это — поддержка, обмен знаниями и участие в процессе непрерывного 

обучения и развития педагогов. Поддерживая эту цель, мы можем содействовать 

созданию более сильного, поддерживающего и эффективного образовательного 

сообщества. 

Примеры программ наставничества 

1. Программа “Менторство для успеха”. Эта программа предоставляет 

индивидуальное наставничество молодым учителям, фокусируясь на развитии 

педагогических навыков, управлении классом и профессиональном росте; 

2. Программа “Учитель-наставник”: Эта программа связывает опытных учителей 

с новичками для обмена опытом, предоставления обратной связи и поддержки в 

процессе адаптации и развития профессиональных навыков; 

3. Программа “Школа педагогического мастерства”: Эта программа включает в 

себя серию семинаров, тренингов и индивидуального наставничества, направленных 

на повышение педагогического мастерства и развитие профессиональных 

компетенций. 

Часто задаваемые вопросы по наставничеству в школе 

1. Что такое целевая модель наставничества? 

В рамках реализации федеральных проектов “Современная школа”, “Успех 

каждого ребенка” и “Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)” национального проекта “Образование” 

Министерством просвещения Российской Федерации разработаны и утверждены: 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися (утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 декабря 2019 г. N Р-145); 

Источник информации: http://www.consultant.ru. 

Целевая модель наставничества — система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации программ наставничества в образовательных 

организациях. 

Форма наставничества — способ реализации целевой модели через выбранную 

модель процессов организации работы наставников, с учетом региоанльной 

специфики, нормативно-правового статуса организации и основной деятельностью и 

позицией участников взаимодействия. 

2. Что такое наставничество в школе и почему оно важно? 

Наставничество – это процесс, в котором опытный и более зрелый педагог 

предоставляет поддержку, обратную связь и советы менее опытному коллеге. Он 

может быть особенно полезным в образовательном контексте, где новые учителя 

могут столкнуться с многими вызовами, начиная от управления классом до разработки 

и применения эффективных методик обучения. 

http://www.consultant.ru/


3. Какие навыки и компетенции могут быть развиты через наставничество? 

Обучаясь на курсах и программах Наставничества вы получаете целый спектр 

новых навыков в области педагогики и психологии детства, межличностных 

коммуникаций, способов выхода из стресса, коучинга. 

Наставничество играет ключевую роль в образовательном процессе, 

поддерживая молодых педагогов и способствуя их профессиональному росту. 

Дальнейшее развитие наставничества в РФ будет предполагать адаптацию к 

меняющимся потребностям образовательной среды в условиях цифровизации 

управления, экономики и коммуникаций. 

Список полезных ресурсов и ссылок по теме наставничества 

1. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися»; 

2. Письмо Минпросвещения России, Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации от 21.12.2021 № АЗ-

1128/08/657 “О направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях”; 

3. Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций»; 

4. National Mentoring Resource Center: Онлайн-ресурс, предоставляющий 

информацию, инструменты и руководства по наставничеству в различных областях, 

включая образование; 

5. Teaching Channel: Видео-платформа, где педагоги могут делиться своим 

опытом и лучшими практиками, связанными с наставничеством и педагогической 

деятельностью; 

6. Edutopia: Ресурс, предлагающий статьи, видео и руководства по различным 

аспектам образования, включая наставничество и профессиональное развитие 

учителей; 

7. International Mentoring Association: Организация, специализирующаяся на 

наставничестве в различных областях, включая образование. Сайт предлагает ресурсы, 

исследования и возможность сетевого общения; 

8. National Education Association: Национальное образовательное ассоциации 

предоставляет информацию и ресурсы по теме наставничества и профессионального 

развития педагогов. 

Эти ресурсы могут быть полезными для получения дополнительной 

информации, руководств и практических советов о наставничестве в школе и 

образовательной среде. 

https://www.teachingchannel.com/
https://www.edutopia.org/
https://www.mentoringassociation.org/
https://www.nea.org/

