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ПОЛОЖЕНИЕ> °об аттестационной комиссии
по аттестации педагогических работников

* на соответствие занимаемой должности.
1. Общие положения

11. Настоящее Положение об аттестационной комиссии по апеслации
пелагогических работников на соответствие занимаемой лолжяоети (далееаттестационная комиссия) регламентирует порядок создания и деятельности
аттестационной комиссии МБОУ СШ №18 (лалее - Школа) © целью
подтверждения соответствия занимаемым должностям педагогических
работников на основе оценкиих профессиональной деятельности,
1.2. В своей деятельности Аттестационная комиссия руководствуется
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29
декабря 2012 года №273-ФЗ, приказом Министерства образованияи паукиРФ «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельноеть»от7 апреля 2014 года №276;
13. Основными принципами работы комиссии являются коллегивльность,
гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение нарыпрофессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении
аттестации.

2. Основные задачи аттестационной комиссии

2.1 Основными залачами аттестационной комиссии являются:
* стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровняквалификации педагогических работников, их методологической
культуры, профессионального и личностного роста;
* определение необходимости повышения квалификации педагогических
работников;
* повышение эффективности и качества педагогической деятельности:
* выявление перспектив использования потенциальных возможносте
педагогических работников;



* учег требований федеральных государственных образовательных
стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ
при формировании кадрового состава организаций.

3. Порядок работы аттестационной комиссии

ЗА. Аптестационная комиссия создается приказом директора Школы в

составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов
комиссии.
3.2. Руководство работой комиссии осуществляет се председатель,
Председателем комиссии является директор Школы.
3.3. Членами комиссии являются руководители школьных методических
объединений  учителей-предметников, председатель—профсоюзной
организации Школы.
3.4. Заседания аттестационной комиссии проводятся по графику
утвержденному приказом директора Школы, по мере поступления
документов на аттестацию.
3.5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника
работодатель вносит в  аместационную комиссию организации
представление.
3.6. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом
‘работнике:
2) фамилия, имя, отчество (при наличии);
6) наименование должностина дату проведения аттестации;
в) лата заключения по этой должности трудового договора;
т) уровень образования и (или) квалификации по специальности или
направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального
образования по профилю педагогической деятельности;
е) ошенка профессиональных, деловых качеств,  резульниов
профессиональной деятельности педагогического работника по
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на иего трудовым
договором.
3/1. Аттестуемый педагогический работник по желанию может представить
в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие
его профессиональную деятельность за период с латы прелылущей
аттестации (при первичной аттестации - © даты поступления на работу).
3.8. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ©

участием педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии
саитается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух пр

общего числа членов аттестационной комиссии.
3.9. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения
аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным
причинамего аттестация переносится на другую дазу и в график аттестации



вносятся соответствующие изменения, о чем председатель комиссии
знакомит работника под роспись не менее чемза 30 календарных дней ло
новой даты проведения его аптестации.
3.10, При неявке педагогического работника на заседание аттестационной
комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия прозолши
аттестацию в его отсутствие
3.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная
комиссия организации принимает одно из следующих решений:
* соотвстствует занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника);

* не соответствуег занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника)
3.2. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием
большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих
на заседании.
3-13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссий организации
сообщаются ему после подведения итогов голосования.
3.14. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в
протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя,
секретарем и членами аттестационной комиссии организации,
присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями
дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими
работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в
случае их наличия).
3-15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее
двух рабочих дней со дия ее проведения издается приказ.

4. Права и обязанности.
4.1 Члены аттестационной комиссии имеют право:
- оказывать консультативные услуги;
- рассматривать ходатайства работодателя о переносе даты проведения
аттестации педагогического работника по уважительной причине в рамках
аттестации в целях подтверждения соответствия занимнемой должности и
принимаег решение об изменении срока алтестации,
42. Члены комиссии обязаны:
- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые
акты Министерства образования и науки Росеийской Федерации,
- квалификационные требования по должностям работников учрежлений
образования,
- требования и порядок проведения

—
квалификаииониоо

‘испытания на соответствие занимаемой должности
- соблюдать нормы  нравственно-этической и профессиональной
культуры при работе в комиссии.


